Factsheet
Uitstroomonderzoek

Transvorm

Het doorlopende uitstroomonderzoek van Transvorm en de andere regionale
werkgeversverenigingen in zorg en welzijn biedt inzicht in de vertrekredenen en
vertrekbestemming van zorgmedewerkers.
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Van de medewerkers die
buiten de sector gaat werken is
bereid later terug te keren
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neem contact met ons op.
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