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Frame:  

Ontwikkelfonds NHN Datum:  
11 april 2022 
  

Bestuurlijk opdrachtgever: Algemeen Bestuur 
Ambtelijke opdrachtgever: Strategisch Team 
 

Ambtelijk opdrachtnemer / projectleider:  
Femke Blokker/ Anita Metzelaar 

Jaarprogramma/jaarschijf: 2022 

 
Genoemd project is opgenomen in uitvoeringsagenda RPAnhn 2022 
 

Naam: Bijdrage Omschrijving project Uitwerking 

Uitvoering 

Ontwikkelfonds  

€ 400.000,-- Opzetten van een pilot voor Noord 

Holland Noord van een 

Ontwikkelfonds voor scholing. 

-Adviescommissie 

Ontwikkelfonds is actief.  

-Kernteam beoordeling 

aanvragen is actief.  

-Aanvraagforumulier is 

gereed.  

-Veel gestelde vragen 

Ontwikkelfonds is gereed 

-Kassierfunctie 2022 is 

besproken met centrum 

gemeente Alkmaar 

 
Nadere omschrijving project. Indien een projectplan aanwezig is graag als bijlage toevoegen. Projectplan 
Ontwikkelfonds NHN is bijlage bij dit format. 
 

Projectomschrijving 

 
Een ontwikkelfonds is een van de instrumenten om de mismatch op de arbeidsmarkt te verkleinen. Het fonds stelt 
middelen beschikbaar om mensen te helpen bij een leven lang ontwikkelen. Het draagt bij aan persoonlijke 
ontwikkeling, leren en opleiden van werkenden en werkzoekenden. Het Ontwikkelfonds NHN biedt een 
laagdrempelige toegang tot scholing en ontwikkeling, waarbij bestaande budgetten werkelijk gebruikt worden 
(koppelen, ontschotten, stapelen) om daarmee het onbenutte arbeidspotentieel in te vullen. En het Ontwikkelfonds 
NHN verbindt het economische en sociale domein aan elkaar. 
 

Doelstelling van het project 

Doel van het Fonds is om de krapte en mismatch op de arbeidsmarkt te verminderen zowel in kwantitatieve als 
kwalitatieve zin, en de cultuur van Leven Lang Ontwikkelen binnen de regio te bevorderen. 
 

Een opvolgend doel is om de pilot Ontwikkelfonds NHN uit te rollen over de provincie NH.  
Resultaat van het project 

Het Ontwikkelfonds biedt werkenden en werkzoekenden in de regio NHN opleidingsvouchers. Deze zijn geraamd 
op gemiddeld € 2.000 per persoon per jaar. Daarnaast zullen de activiteiten van het Ontwikkelfonds erop gericht 
zijn om bestaande financiële scholingsbijdragen vanuit bedrijven, branches (O&O fondsen) en overheid zoveel 
mogelijk te benutten en te bundelen. Beoogd resultaat voor 2022 is om 220 scholingsvouchers af te geven.  
 Relatie met uitvoeringsagenda RPAnhn 2022  

Het project Ontwikkelfonds staat op de regionale uitvoeringsagenda onder ‘Ontwikkelen’. Er is een relatie met het 
Leerwerkloket NHN om 100 mensen aan te melden voor Praktijkleren met verklaringen. 
 

Strategisch Team datum…..Agenda nr: …. 
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Benodigd budget in 2022 en 2023 

Uitgifte scholingsvouchers:     € 445.000,-- 
Project organisatie, co-financiering:    € 145.500,--, in 2022 

€ 130.500,-- in 2023 
 
 

Projectfasering  

 
Planning 
 

Naam Planfase Startdatum per fase Beoogde einddatum per fase 

Initiatieffase (bepalen richting) 1-11-2021 1-2-2022 (gerealiseerd met 
projectplan) 

Definitiefase (planvoorbereiding) 1-3-2022 Gerealiseerd met vaststelling 
projectplan door adviescommissie 

Uitvoeringsfase (planuitvoering) 1-11-2021 Doorlopend 

evaluatie Continu tijdens de looptijd van het 
project 
Eindevaluatie voor 1-11-2023 

 

 
 

Beslismomenten 

 
 

Beslismoment Fase  Beslisgremium/ -gremia Toelichting 

Data nog 

opzoeken 

initiatieffase ST goedkeuring 

uitvoeringsagenda 

RPAnhn 2022 

Projectplan en communicatieplan 

 Definitiefase (tussentijds) ST  

 uitvoeringsfase Centrum gemeente  Kassierfunctie en subsidie  

 

Beheersing tijd 

Voor dit project is met de adviescommissie Ontwikkelfonds NHN een realistische planning opgesteld. Hieraan 
wordt in het communicatieplan aandacht besteed. 
 

Beheersing capaciteit 

 
Via het Leerwerkloket NHN en een kernteam Ontwikkelfonds NHN is de capaciteit aan het project verbonden.  
 
 

Beheersing financiën 

 
Er is een raming voor de totale investering gemaakt die is weergegeven in het projectplan. De verwachting is dat in 
2022 ? % van het totaal wordt uitgegeven en in 2023  ?%. 
 

Beheersing projectorganisatie 

 
De projectorganisatie wordt beheerst via een bestuursopdracht en de adviescommissie Ontwikkelfonds NHN. 
Hieraan wordt in het projectplan aandacht besteed. 
 

Beheersing informatie 

 
Periodiek overleg met de betrokkenen vindt plaats. ST wordt elke bijeenkomst geïnformeerd en via het bij RPAnhn 
arbeidsmarkt NHN inzicht beschikbaar komende projectendashboard kan ook informatie opgevraagd worden over 
de voortgang van het project.  
 

Beheersing communicatie 

 
Er is een communicatieplan opgesteld. Daarin staan geplande communicatie momenten. Op de site van LWL NHN 
komt informatie over Ontwikkelfonds NHN met een aanvraagformulier dat ingevuld kan worden door partner 
professionals. De adviseurs LWL NHN zullen info bijeenkomsten geven aan professionals.  
 

Beheersing duurzaamheid 
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In de adviescommissie wordt de borging en verduurzaming besproken. Ook het vervolg om mogelijk per 2023 op te 
schalen over provincie NH komt daarin aan bod.  
 

Beheersing risico’s 

Er wordt een risicoanalyse gemaakt met daarin de onderdelen: technisch, organisatorisch, financieel, planning, 
juridisch en maatschappelijk/bestuurlijk. Hieraan wordt in de volgende fase van het projectplan aandacht besteed.  


