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Het Leerwerkloket Noord-Holland Noord helpt en adviseert werknemers,
werkzoekenden, scholieren en werkgevers vanuit de visie Leven Lang
Ontwikkelen. ledereen met vragen over o.a. omscholing, bijscholing en
leerwerktrajecten kan bij ons terecht. De adviseurs voeren o.a. loopbaan-
en arbeidsmarktadviesgesprekken, nemen competentietesten en Leven
Lang Ontwikkelen assessments af, helpen bij het maken van een cv
en het voorbereiden van sollicitatiegesprekken, geven voorlichting en
bouwen mee aan totstandkoming van regionale leerwerktrajecten met
ondernemers. Matchen met werk, opleiding of een combinatie hiervan.
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Inzetten van leerwerktrajecten
* Branche opleidingen en BBL-opleidingen
* Financiéle regelingen
* Informatie over arbeidsmarkt en opleidingen
* Om- her- en bijscholing en loopbaanoriéntatie
* Taal op de werkvloer
* Competentietesten
* Leven Lang Ontwikkelen Assessments
° Praktijkleren met praktijkverklaringen
* Loopbaantrajecten
* Samenwerken met WSP adviseurs
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De opdrachtgever is het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid.

In 35 arbeidsmarktregio’s worden regionale
plannen leren en werken uitgevoerd.

De bezetting van het Leerwerkloket Noord-Holland
Noord bedroeg 2,6 fte in 2023. De activiteiten zijn
ondergebracht in de regionale uitvoeringsagenda
van RPA-nhn.


https://noordhollandnoord.leerwerkloket.nl
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Over de actieve kandidaten Wijze van aanmelding
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Kop van Noord-Holland kandidaten

Leerwerkloket NHN en
Ontwikkelfonds.

Bij LWL NHN Zijn in
2023 t/m november 385
kandidaten actief
in een traject.
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*van 6% van de kandidaten is het geslacht onbekend

Praktijkleren Doorkijkje naar 2024

Praktijkleren is een leerroute op maat In 2024 gaan we met de partners van NHN Werkt Door
19 voor werkenden en werkzoekenden verder professionaliseren zodat we nog efficiénter en
o zonder mbo-diploma. Het biedt kansen effectiever gaan samenwerken. Dit komt de inwoner
assessments LELRLaDENN on neemt drempels weg. Mensen die van NHN ten goede. Zo gaan we laagdremelige Werk-
graag met hun handen werken maar cafés opzetten. We zullen de campagnes voeren vanuit
geen startkwalificatie hebben, kunnen de naam NHN Werkt Door.

direct de slag bij erkend leerbedrijven.
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We willen een nieuwsbrief

Na een periode van werken en leren op de werkplek gaan opstellen en de
ontvangt de deelnemer een praktijkverklaring, waaruit professionals bij partners
blijkt dat hij of zij bepaalde werkprocessen uit kan goed informeren over
voeren. Een praktijkverklaring levert bedrijven gemoti- de mogelijkheden die de
veerd, breder inzetbaar personeel op. dienstverlening voor hun

klanten kan betekenen.
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