
De 7 stappen naar ons succes!

TechniekPact 
WEST-FRIESLAND

Werkgevers
Servicepunt Noord-Holland Noord

praktijkschool
westfriesland

Techniekcoalitie

1  infratechniek

1  buiten de technische branche

7 installatie-/  
elektrotechniek

ACHTERGROND VAN DE KANDIDATEN

TechCourt is een innovatief en toegankelijk voorschakel-
programma voor de techniekbranche, waarbij oriëntatie, 
inspiratie, activatie en begeleiding in een praktijk-
leeromgeving centraal staan. 

Met deze samenwerking tussen onderwijs, overheid 
en ondernemers biedt TechCourt leren aankomende 
technische talenten in 12 weken de basisbeginselen van de 
installatie- en elektrotechniek. In april 2023 zijn we van start gegaan. 

Onze partners

Tech Court draagt bij aan de volgende SDG’s: 

Resultaten TechCourt Noord-Holland Noord 2023-2024

Wat is TechCourt?

Ik heb mogen deel-
nemen aan TechCourt 

in Hoorn waar ik heb geleerd 
hoe het is om te werken in de 

installatietechniek in Nederland. Ik 
had al wat technische ervaring uit mijn 

vaderland maar vond het heel leuk om te 
leren hoe het in Nederland moet worden gedaan. 
Wij hadden een hele leuke groep van ongeveer 6 

deelnemers waarmee we 3 dagen per week les kregen 
van instructeurs van Installatiewerk Noord-
Holland. De instructeurs hebben ons het vak 

geleerd waardoor ik nu met veel plezier 
aan het werk ben bij Lenting Techniek 

en mijn technische kennis kan 
gebruiken in mijn werk.‘’

Mahmoud Ali, kandidaat TechCourt

Verloop van het traject
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ORIËNTATIEFASE 
Informeren en kennismaking

PRAKTIJKLEERFASE 1 
Testen en basisvaardigheden

	• Veiligheidscertificaat (VCA)
	• Plan van Aanpak (PvA)
	• Taalonderwijs

PRAKTIJKLEERFASE 2 
Technische vaardigheden

	• Materiaalkennis, gereedschapskennis  
en veiligheid

	• Tekeninglezen en symbolenkennis
	• Koperbuis bewerken
	• Snijden en afbramen
	• Verbindingstechnieken, solderen,  

knellen en persen
	• PVC bewerken
	• Afvoersystemen, verlijmen en monteren
	• Monteren van sanitair
	• Meerlagenbuis t.b.v. water en gasleidingen
	• Cv-techniek en radiatoren
	• Opbouw gastoestellen

WERK ORIËNTATIEGESPREKKEN

Start bemiddeling naar werk

MEELOOPDAGEN BIJ 
WERKGEVER

CONTRACT WERKGEVER/ 
INRICHTEN NAZORG
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Go/No go

25
kandidaten

9 succesvol uitgestroomd naar werk

2 vroegtijdig uitgevallen

14 nog bezig met traject25
deelnemers

UITSTROOM

22
Participatiewet 

(waarvan 18 statushouders)

1
WW uitkering 

1
NUG 

(niet uitkeringsgerechtigd)

Met Mahmoud als 
gast en Techcourt 

als veilig huis en keuken, 
kunnen we talenten als 

Mahmoud verder brengen.”

Lenting Techniek

Tips

Start met  
kleine stapjes

Nodig partners  
uit op locatie

Ga gezamenlijk  
de ‘reis’ aan

Voortgangsrapportage 
Noord-Holland Noord

Organisatie

1Uitdaging
Krapte op de arbeidsmarkt,

tekort aan technisch 
personeel 

1
2Partijen

 Breng essentiële 
partijen bij elkaar:

Overheid
Onderwijs

Ondernemers 

3Doel
Gezamenlijk doel bepalen 

De vraag van de 
werkgever is

 leidend 6Bekendheid
Eigenaarschap en 

betrokkenheid

5Voorwaarden
Voorwaarden om van 

start te gaan 4Commitment
In tijd, geld en middelen:

Wat haal je?
Wat kom je 

brengen?

7Evalueren
Successen delen

Heb van 
tevoren 

aandacht voor 
rolduidelijkheid: 

wie is waar 
goed in

Maak  
plannen voor 
opschaling en 
verduurzaming

Durf vauten  
te maken en leer 
daar met elkaar 

van

Wat doen we al?
Wat missen we?
Wie missen we?

Een kartrekker
Financiële borging

Inrichten project- en stuurgroep
Passende contextrijke locatie

Leerlijn vormgeven

Creëer betrokkenheid bij 
zowel aanbod (IW, UWV, 

gemeenten, onderwijs) als 
vraagzijde (werkgevers)

Deze 
aanpak leidt 

tot het ontschotten  
en slim combineren  

van financiële middelen. 
Hiermee gaan we 

versnippering tegen  
en worden middelen 

effectief ingezet.

 
Een 

mens blijft 
een mens. De behoeften 

van een mens is dan ook gelukkig 
hetzelfde. Het maakt niet uit uit welk 

werelddeel je komt. We eten, we slapen, werken enz.. 
Best lekker, een zelfgebakken brood op Syrische wijze. Dat is 
waar het om draait. Samenwerken, verbinden, samen eten. De 

sfeer is goed bij TechCourt. De taal vind ik op de werkvloer 
niet heel erg belangrijk.  Met handen, voeten, gebaren, 

tekeningen en handelingen voor doen, kom je heel erg ver. 
Er wordt ook onderling veel getolkt en vertaald. Hierdoor 

worden ook weer leerdoelen behaald. Ik geef 1 dag in de week 
een basiscursus elektrotechniek. De deelnemers zijn al min 
of meer geselecteerd voor de technische installatiebranche. 
Er wordt ook gelet op de kennis en vaardigheden die al bij 

de deelnemers aanwezig is. De kans is dan aanwezig dat de 
deelnemer sneller door de stof gaat. En hierdoor ook sneller 

bij een werkgever aan de slag kan. Het is mooi 

om samen te werken met mensen.‘’

Marijn van Geluk,  
begeleider IW

Werkgevers
Servicepunt Noord-Holland Noord
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