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Goede en actuele informatie is een absolute voorwaarde om effectief te '
kunnen reageren op bewegingen in de arbeidsmarkt. In deze infographic
geven we daarom voor de arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant inzicht in de
vooruitzichten van de arbeidsmarkt en economie. Met behulp van ramingen geeft
ArbeidsmarktInZicht inzicht in het huidige en de komende vijf jaren. Ontwikkeling arbeidsplaatsen (%)
Voor meer toelichting over een indicator kunt u op het +-teken klikken. . Noordoost-Brabant .
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ArbeidsmarktInZicht geeft een boost aan datagedreven beleidsontwikkeling. Dat maakt
AIZ sinds 2018 tot het toonaangevende online platform voor iedereen die invloed heeft
op ontwikkelingen in de arbeidsmarkt. 8 provincies en 10 arbeidsmarktregio’s maken
al gebruik van de grensverleggende mogelijkheden. Zij dragen daarmee bij aan de
voortdurende doorontwikkeling van het platform. Inmiddels is AIZ uitgegroeid tot een
community waarin dialoog en uitwisseling plaatsvindt over de grote vraagstukken van
economie, arbeidsmarkt en onderwijs.

Wij geloven in de kracht van verbinding en samenwerking. Wij verzamelen en bundelen
data over economie, arbeidsmarkt, competenties en onderwijs en brengen ze met elkaar
in verbinding. Dankzij de data en de duiding verbeteren, verdiepen en veranderen
beleidsontwikkeling en resultaatgerichte acties. Community-vorming versterkt deze
ontwikkeling. Dankzij door ons geinitieerde uitwisseling en samenwerking rond
gedeelde vraagstukken groeit het effect van datagedreven beleidsontwikkeling. Dat
heeft zowel regionaal als lokaal en interregionaal een positieve impact.

Voor meer informatie, bekijk arbeidsmarktinzicht.nl
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Deze Arbeidsmarktprognose is een uitgave van ArbeidsmarktInZicht.nl
en wordt mede mogelijk gemaakt door Noordoost Brabant Werkt.
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