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In deze editie

De impact van de crisis in de Straat van Hormuz op onze regio lijkt vooralsnog mee te val-
len. Zo wordt er vanuit de Economische Verkenningen (EVR) gematigde groei voorzien.
Vooralsnog kunnen ondernemers prijsstijgingen doorberekenen. Wel is het consumenten-
vertrouwen laag. De toekomst zal uitwijzen wat dit voor de werkgelegenheid op de lan-
gere termijn betekent.

In het hier en nu lijkt daling van vacatures in ieder geval door te zetten. Voor de meeste
beroepsklassen loopt de arbeidsmarktspanning dan ook terug. Er komt meer aandacht

voor de transities en verduurzaming. Het is zaak om actie te ondernemen om te borgen

dat de benodigde arbeidskrachten ook daadwerkelijk — met de juiste kwalificaties - be-
schikbaar komen, en dat zonder de concurrentiekracht uit het oog te verliezen.

Uitgelicht! besteedt aandacht aan de invloed die geldproblemen hebben, op mensen per-
soonlijk en ook op hun productiviteit. Voor zowel werkgevers als de personen die er zelf
mee kampen, zijn er tools om hier mee aan de slag te gaan.

De Arbeidsmarktmonitor WCR verschijnt ieder kwartaal en biedt handvatten voor ieder-
een die actief werkt aan de arbeidsmarkt in Rijnmond. De nieuwe lay-out sluit aan bij de
landelijke campagne om het Werkcentrum nog bekender en herkenbaarder te maken.
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arbeidsmarkt arbeidstalent praktijk
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https://www.eur.nl/nieuws/economische-verkenning-rotterdam-2026-stad-staat-voor-fundamentele-keuzes-om-economie
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2026/03/23/werkzoekenden-sneller-naar-werk-of-opleiding-via-werkcentra
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1 Economie & arbeidsmarkt

1.1 Indicatoren
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https://rijnmondinzicht.nl/wcr-dashboard
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2026/13/economie-groeit-met-0-5-procent-in-vierde-kwartaal-2025
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/dashboard-vacaturemarkt
https://rijnmondinzicht.nl/rijnmond/content/states/index/108422
https://www.abu.nl/kennisbank/marktcijfers/
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/dashboard-spanningsindicator
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1.2 Sectorbeelden (I)

Taakgerichte sectoren
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Bouw, techniek & energie

Bouwnijverheid

Productie, distributie, handel
in energie®

Agrarisch & groen

Landbouw, bosbouw, visserij

ICT & media
Informatie en Communicatie

Industrie

Chemische industrie

Metaalindustrie

Overige industrie

Voedings- & genotmiddelen-
industrie

Transport & logistiek

Vervoer en opslag

! Openstaande vacatures

2 Op basis van de ontwikkeling van het aandeel mbo-vacatures t.0.v. hbo- en wo-vacatures

3 De energiesector - productie, transport, distributie en verkoop van elektriciteit en aardgas+ Winning & distributie water, afval- en afvalwaterbeheer + Winning van
delfstoffen - wordt veel gekoppeld aan de energietransitie waar ook andere sectoren bij betrokken zijn, zoals bouw & installatie. Vanzelfsprekend speelt de energietran-

sitie door de hele maatschappij en door alle sectoren.
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1.3 Sectorbeelden (II)

Mensgerichte sectoren
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Leisure & events

Cultuur, sport en recreatie >
Horeca (logies-, maaltijd- en 2
drankverstrekking)

Handel

Groot- en Detailhandel; repa- N
raties van auto’s

Publieke sector

Onderwijs 7
Openbaar bestuur, overheid 2
en sociale verzekeringen

Zakelijke dienstverlening
Advisering, onderzoek, speci-
alistische zakelijke dvl.

Financiéle instellingen

Overige dienstverlening

Verhuur van en handel in on-
roerend goed

Verhuur roerende goederen
en overige zakelijke dvl.

NN | N |V

Zorg & Welzijn
Gezondheids- en welzijns- >
zorg (incl. Kinderopvang)
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2.1 Werkzoekenden
Participatiewet BAR 2.080 290
Stroomopwaarts/MVS 5.350 416
w Voorne Putten - Goeree O. 3.831 461
: IJsselgemeenten 2.716 302
Hoeksche Waard 1176 195
Rotterdam 31.540 2.738
Totaal Participatiewet 46.693 4.402
uwv WW-uitkeringen 16.690 1.594
GWU zonder GWU met dienstverband
Wajong® 4.438 3.419
WGA idem 8.627 1.063
Totaal uitkeringsgerechtigde werkzoekenden 76.448 10.478
2.2 Garantiebanen’
Banengroei t.o.v. 2012
Wet Banenafspraak (Doel 9.644 eind 2025) Banen At.o.v.Q-1
Q32025 5.368 11,775 +23/+0.2%

“Bron: UWV, Nieuwsflits, Werk.nl, gemeente Rotterdam, RBZ, Socrates, RijnmondInZicht.nl en HalloWerk. De tabel geeft de werkzoekenden aan het einde van de maand
weer naar uitkeringen in het kader van de Participatiewet per gemeente(cluster) en het aantal WW-uitkeringen via UWV in Rijnmond.

5 Aantal personen met uitkering volgens de P-wet en jonger dan 27 jaar.

¢ Geregistreerd werkzoekenden UWV

7 Bron: UWV Dashboard Banenafspraak (link)
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https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/dashboard-banenafspraak
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2.3 Overstapkansen

Wat is de RIASOC-methodiek?

Mensen presteren het beste in een werkomgeving die aansluit bij hun voorkeuren.
Zowel bij werkzoekenden als beroepen zijn 2 tot 3 kenmerken bovenliggend. De me-
thodiek van John L. Holland vertaalt kenmerken naar letters (de RIASOC-code). Door
te kijken naar de gemeenschappelijk letters worden overstapkansen en verborgen

arbeidstalent inzichtelijk voor werkzoekenden en werkgevers die banen aanbieden.

RIASOC HalloWerk 851 Werkplekken® met  2.841 Kandidaten met de vol-
(Rijnmond) prominente kenmerken/ gende voorkeuren

Realistisch fysiek en praktisch werken, |  Werkplekken Kandidaten
722 I
repareren, oplossen [Doeners]

Intellectueel onderzoeken, observeren,

20% [ [EES

dataverwerken [Denkers]
Artistiek vormgeven, schrijven, impro- 0% I -0
viseren [Creatievelingen]
Sociaal communiceren, hulpvaardig sa- 10% 1l I O
menwerken, coachen, [Helpers]
Ondernemend leidinggeven, verkopen, 2t - I
netwerken [Overtuigers]

89% I, 51::

secuur werken, plannen,
administreren [Organisatoren]

Meestegevraagd RIASOC (Soft) skills*®
(Rijnmond)°®

Verzorgenden SR Aandacht voor anderen; Samenwerken en overleggen; Be-
trouwbaar en eerlijk zijn; Plannen en organiseren; Omgaan met
spanning en tegenslag;

Sociaal werkers, SAO |Anderen begeleiden; Aandacht voor anderen; Samenwerken en

groeps- en overleggen; Betrouwbaar en eerlijk zijn; Anderen overtuigen en

woonbegeleiders beinvloeden; Omgaan met spanning en tegenslag;

Ingenieurs (geen IR Materialen en middelen inzetten; Samenwerken en overleggen;

electrotechniek) Plannen en organiseren; Omgaan met spanning en tegenslag;

Transportplanners en RO | Materialen en middelen inzetten; Plannen en organiseren;

logistiek medewerkers Klantgericht werken; Omgaan met spanning en tegenslag; Kos-
tenbewust zijn;

Schoonmakers RS Werken volgens de regels;

Laders, lossers en R Vakdeskundig werken; Werken volgens de regels;

vakkenvullers

Machinemonteurs RI Vakdeskundig werken; Materialen en middelen inzetten; Kwali-
teit leveren; Werken volgens de regels;

8 Er zijn combinaties van meerdere letters mogelijk. M.a.w. het totaal telt op tot meer dan 100%

¢ Werk.nl: openstaande vacatures Rijnmond naar beroepsgroep. De letters in de laatste kolom verwijzen naar de prominente kenmerken volgens het RIASOC-model
behorend bij die beroepsgroep. Werkzoekenden kunnen op basis van hun eigen voorkeuren en competenties hun overstapkansen inschatten.

10 Gebaseerd op https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/dashboard-skills
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3 Vandata naar praktijk

3.1 Uitgelicht! Samen geldzorgen aanpakken
@ @\ N ® Q

Werken en toch financiéle problemen hebben

Steeds meer mensen hebben wél betaald werk, maar zitten met hun huishoudinkomen toch onder
de armoedegrens. Volgens het CBS zit ongeveer 2% van alle werkenden in Nederland in deze situa-
tie. Naast stijgende lasten - voor wonen, huishouding en zorg — is er vaak sprake van onvoldoende
of onregelmatig inkomen door te weinig of wisselende werkuren. En daarnaast speelt vaak toesla-
genproblematiek: net te veel verdiensten voor de bijstand of bepaalde kwijtscheldingsregelingen,
maar te weinig om rond te komen. Dat heeft ook zijn weerslag op de werkvloer.

Tips & tricks voor zowel werkgevers als werknemers en zzp'ers ‘

MKB-Nederland en VNO-NCW hebben de website Geldzorgen de baas met informatie voor onder-
nemers of hun werknemers in financiéle nood.

Op www.financieelfittewerknemers.nl staan tips en tools voor werkgevers, inclusief een e-learning
over het herkennen, bespreken en verwijzen bij geldzorgen.

Nibud biedt budgetcoaching, trainingen voor leidinggevenden, workshops voor werknemers.

Geldplein is er voor Rotterdammers die geldproblemen hebben en ervan af willen komen.

Geldfit is een website van de overheid om mensen beter te helpen bij schulden en geldzorgen. Er is
ook een zakelijke variant voor ondernemers.

De handreiking ‘Eerste hulp bij geldzorgen voor medewerkers’ biedt ondernemers praktische
handvatten om geldzorgen bij medewerkers bespreekbaar te maken en hen te ondersteunen.

Het Regionaal Bureau Zelfstandigen (RBZ) helpt ondernemers in Rijnmond met vragen en zorgen
over geldzaken, o.a.in De Rotterdamse Zaak samen met de Hogeschool Rotterdam en Stichting
Ondernemersklankbord (OKB).

MKB RR en gemeente Rotterdam werken nauw samen in het kader van Hulp bij geldzorgen bij on-
dernemers en hun personeel. Werkgevers hebben baat bij financieel gezonde medewerkers!
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https://www.ondernemen.nl/geldzorgen
http://www.financieelfittewerknemers.nl/
https://www.nibud.nl/tools/persoonlijk-budgetadvies/
https://www.rotterdam.nl/schuldhulpverlening-aanvragen
https://geldfit.nl/welkom/uwv/?utm_medium=partner&utm_source=uwv&utm_campaign=hulpbijgeldzorgen
https://geldfit.nl/zakelijk/?_gl=1*1d62d2l*_up*MQ..*_ga*MjA2MDcwMTQ1Ni4xNzQ0NjQyNDA2*_ga_CHD87CNMCN*MTc0NDY0MjQwNS4xLjAuMTc0NDY0MjQwNS4wLjAuMA..*_ga_4C4JPLW1ZN*MTc0NDY0MjQwNS4xLjAuMTc0NDY0MjQwNS4wLjAuMzAyMTUzNzg3
https://www.ondernemen010.nl/actueel/geldzorgen-praat-erover/
https://www.rotterdam.nl/financiele-ondersteuning-voor-ondernemers
https://www.derotterdamsezaak.org/
https://ondernemersklankbord.nl/
https://ondernemersklankbord.nl/
https://mkb-rotterdam.nl/hulp-bij-geldzorgen/

Werkcentrum

Rijnmond

3.2 Inspiratie
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Economische Verkenning Rotterdam 2026: aan de vooravond van fundamentele keuzes

De Rotterdamse economie groeit nog maar licht door geopolitieke spanningen, hoge energiekos-
ten, netcongestie en een afnemende industriéle basis. Ze staat aan de vooravond van een periode
van stagnatie en ingrijpende veranderingen, stelt de Economische Verkenning Rotterdam (EVR).

Tegelijkertijd biedt dit kansen om de stad en regio sterker en innovatiever te positioneren. De EVR
pleit voor een samenhangende langetermijnstrategie waarin economische groei, innovatie, duur-
zaamheid en brede welvaart met elkaar worden verbonden.

Er kan weer SLIM-scholingssubsidie aangevraagd worden

Werkgevers kunnen van 26 mei tot en met 31 december 2026 de SLIM-scholingssubsidie aanvra-
gen voor opleidingen binnen de Sectorale Ontwikkelpaden. Deze subsidie helpt om mensen op te
leiden voor nieuwe banen of specialisaties in sectoren met personeelstekorten.

Ontwikkelpaden bieden inzicht in functies en opleidingen en ondersteunen bij instroom, doorgroei
en overstap naar een andere sector.

Overstappen naar kansrijkere beroepen

Zelfs in een krappe arbeidsmarkt zijn er - door digitalisering en overschot aan aanbod - beroepen
met weinig kans op werk. Dit geldt o.a. voor data-invoer-, postkamermedewerkers, tekstschrijvers,
vertalers, grafisch vormgevers, accountmanagers reclame, en ook dierenverzorgers en fotografen.

UWV biedt online hulp bij Beroepskeuze naar vergelijkbaar beroep met een goede kans op werk
passend bij kwaliteiten en vaardigheden. Ook publiceert UWV lijsten met overstapberoepen.

Kabinet zet in op onderwijs, arbeidsmarkt en innovatie

Het kabinet focust met de tweede Productiviteitsagenda op een goed opgeleide beroepsbevol-
king, een wendbare arbeidsmarkt en innovatie. Het doel is om Nederland productiever te maken,
om ook in de toekomst onderwijs, zorg en andere voorzieningen te kunnen blijven betalen.

Meer productiviteit betekent dat ondernemers en werknemers hetzelfde werk sneller of makkelij-
ker kunnen doen, of met dezelfde inzet juist meer kunnen bereiken. Een Productiviteitsraad gaat
jaarlijks advies uitbrengen.
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https://www.eur.nl/nieuws/economische-verkenning-rotterdam-2026-stad-staat-voor-fundamentele-keuzes-om-economie
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/algemene-informatie/slim-scholingssubsidie
https://www.werk.nl/nl/beroepskeuze/vergelijkbaar-beroep/
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-beroep/overstapberoepen-werk-vinden-ander-beroep
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2026/07/10/nederland-kiest-voor-productiviteit-kabinet-zet-in-op-onderwijs-arbeidsmarkt-en-innovatie
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3.3 Werkcentrum Rijnmond

Werkcentrum Rijnmond is dé plek waar je hulp kunt krijgen bij vragen over werk, loopbaanontwik-
keling, scholing en voorzieningen. Wij zijn er voor werknemers, werkzoekenden en werkgevers.

In Werkcentrum Rijnmond werken we als partners samen onder één dak met UWV, gemeenten,
werkgevers- en werknemersorganisaties, onderwijsinstellingen, S-BB, private (opleidings)partijen,
WerkgeversServicepunt Rijnmond en Leerwerkloket Rijnmond.

Of je nu werkt, werk zoekt, of een werkgever bent, bij ons kun je terecht voor ondersteuning, advies
en inspiratie. We hebben verschillende diensten samengevoegd om jou beter te kunnen helpen. Ons
doelis om voor iedereen een passende oplossing te vinden door samen te werken.

Partners Werkcentrum Rijnmond
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o Rijnmonds Arbeidsmarkt Perspectieffonds (RAP)

Arbeidsmarktpartners kunnen cofinanciering aanvragen voor plannen die bijdragen aan het ver-
minderen van personeelstekorten en het bevorderen van participatie in maatschappelijk cruciale
sectoren en de economische transities in Rijnmond.

Meer info: www.werkcentrumrijnmond.nl/rap

o Scholingsfonds Rijnmond (SFR)

Eris subsidie voor werkenden zonder vast dienstverband en werkzoekenden in de
arbeidsmarktregio Rijnmond die zich willen om-, her- of bijscholen. Bijvoorbeeld om je huidige
baan te behouden of een passende (andere) baan te vinden.

Meer info: www.werkcentrumrijnmond.nl/scholingsfonds-rijnmond

D Arbeidsmarktmonitor WCR

De monitor geeft eens per kwartaal inzicht in de ontwikkelingen op de economie
en arbeidsmarkt in Rijnmond met duiding in indicatoren, sectorbeelden, onbenut

arbeidstalent, overstapkansen en inspiratie voor een preventieve aanpak.

Meer info of aanmelden: ArbeidsmarktMonitorWCR@rotterdam.nl
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http://www.werkcentrumrijnmond.nl/rap/
https://www.werkcentrumrijnmond.nl/rap/
https://www.werkcentrumrijnmond.nl/werkende/scholing/scholingsfonds-rijnmond/

