Het MDT Gouden Kans Project-2 is een persoonlijk ontwikkeltraject voor jongeren die gestopt
of klaar zijn met hun studie, een tussenjaar hebben genomen, zich in willen zetten voor de
maatschappij, of thuis zitten en geen idee hebben wat ze willen als volgende stap. Zij krijgen
de kans om hun interesses, talenten en doelen te ontdekken en verder te ontwikkelen.

De kennis die de jongeren opdoen, kunnen ze toepassen bij hun eigen lokale impact-project.
Voor lokale impact ondernemers is het een mogelijkheid om jongeren aan te trekken en samen
een maatschappelijk project op te pakken.

Het MDT Gouden Kans Project-2 is in maart 2022 gestart en is onderdeel van de maatschappe-
lijke diensttijd (MDT).
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https://www.youtube.com/watch?v=XOkfiZg1N1c
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