ARBEIDSMARKTINZICHT:

DATAPARTNER VOOR DE MEERJARENAGENDA

In 2025 viert ArbeidsmarktInZicht haar tienjarig
bestaan. In het afgelopen decennium groeide het plat-
form uit tot veel meer dan een dataverzamelaar: het
werd een betrouwbare partner voor beleidsmakers
in regio’s, die geconfronteerd worden met complexe
arbeidsmarktvraagstukken. Door samen met regio’s
te bouwen aan een platform dat inzichten biedt in
arbeidsmarkt, economie en onderwijs ondersteunen
we inmiddels 9 provincies en 12 arbeidsmarktregio’s.
ArbeidsmarktInZicht helpt beleidsmakers niet alleen
met actuele data, maar ook met duiding, training en
samenwerking gericht op concrete actie. Meer dan ooit
is datagedreven werken essentieel voor het opstellen
van een gedragen en effectieve meerjarenagenda.

BUNDELING VAN DATA: EEN PLATFORM,
MEERDERE BRONNEN

ArbeidsmarktInZicht verzamelt, verrijkt en verbindt
data uit een breed palet aan bronnen, waaronder
CBS, UWV, DUO, LISA, Bullhorn en SBB. In een
overzichtelijke omgeving wordt actuele informatie over
arbeidsmarkt, economie en onderwijs geintegreerd.
Door data uit verschillende bronnen slim te
combineren kunnen patronen, stromen en verbanden
worden blootgelegd die afzonderlijk onzichtbaar
blijven. Hiermee ontstaat niet alleen een beter beeld
van de huidige situatie, maar ook van trends en
toekomstige ontwikkelingen. Beleidsmakers krijgen
een goed beeld van hun regio, waarmee ze gefundeerde
keuzes kunnen maken in hun meerjarenagenda’s.

SAMENWERKING IN EEN COMMUNITY VAN REGIO'S
Met negen provincies en twaalf arbeidsmarktregio’s
als actieve gebruikers, vormt ArbeidsmarktInZicht
een sterke community. In nauwe samenwerking ont-
wikkelen we het platform continu door. Regio’s dragen
bij aan het optimaliseren van zowel de datasets als de
vertaalslag naar bruikbare inzichten. Deze co-creatie
zorgt ervoor dat ArbeidsmarktInZicht niet alleen
een technische tool is, maar een gedragen platform
waarin de behoefte van de regio’s centraal staat. Door
ervaringen, best practices en behoeften met elkaar te
delen, versterken we elkaar en groeit de kracht van
datagedreven beleid.

CULTUUROMSLAG: TRAININGEN EN WORKSHOPS
VOOR DATAGEDREVEN WERKEN

Datagedreven werken vraagt om meer dan goede data:
hetvereist ook een verandering in werkwijze en mindset.
ArbeidsmarktInZicht ondersteunt regio’s actief bij deze
cultuuromslag. Via workshops en trainingen helpen
we beleidsmakers én professionals om data beter te
interpreteren en in te zetten. Zo versterken we de
vaardigheden die nodig zijn om inzichten om te zetten
in effectieve beleidslijnen. Deze trainingen zijn niet
alleen een investering in kennis, maar ze versterken ook
het draagvlak binnen en tussen organisaties die samen
aan de meerjarenagenda werken.

VERRIJKING MET CBS MICRODATA

EN MAATWERK

ArbeidsmarktInZicht gaat verder dan openbare
data. Via samenwerking met het CBS verrijken we
datasets met microdata-analyses, zoals onbenut
arbeidspotentieel en sectorale stromen. Zo geven we
bijvoorbeeld inzicht in de kenmerken van werknemers
uitgesplitst naar beroep, opleiding en sector. Deze
diepgaande analyses bieden unieke inzichten die
beleidskeuzes veel gerichter en effectiever maken. Met
maatwerkoplossingen sluiten we bovendien aan bij
specifieke regionale vragen, wat essentieel is voor een
scherpe regionale arbeidsmarktanalyse.

STRATEGISCH PARTNERSCHAP
ArbeidsmarktInZicht werkt nauw samen met het
CBS. In afstemming met regio’s inventariseren we
informatiebehoeften en vertalen die naar concrete
datavragen bij het CBS. Hierdoor kunnen nieuwe
informatiebehoeften structureel opgenomen worden
in de jaaragenda van het CBS. Ook met SBB en UWV
zijn er hechte banden om te zorgen dat onderwijs- en
arbeidsmarktinformatie en bestaande kennis optimaal
benut worden. Deze samenwerking garandeert dat
ArbeidsmarktInZicht altijd actuele, relevante en
gevalideerde data biedt voor beleidsondersteuning.



VAN DATA NAAR ACTIE:

BELEIDSONTWIKKELING EN VERBINDING
ArbeidsmarktInZicht biedt niet alleen inzichten, maar
ondersteunt ook in de vertaalslag naar beleid. Door
regionale data te koppelen aan provinciale actielijnen,
helpen wij regio’s om strategische verbindingen te
leggen. Dit is cruciaal voor het formuleren van een
effectieve meerjarenagenda. ArbeidsmarktInZicht
fungeert hierbij als brug tussen data en beleid, en onder-
steunt regio’s bij het creéren van samenhang tussen
sociale, economische en onderwijsopgaven in de regio.

INZICHTEN VOOR DE MEERJARENAGENDA:
VERKENNINGEN EN ANALYSES
Samenmetregio’svoeren we diepgaande verkenningen
uit om arbeidsmarktvraagstukken scherp in beeld te
brengen. Deze verkenningen vormen een essenti€le
basis voor de meerjarenagenda’s. Door data-analyses
te combineren met input van regionale stakeholders,
ontstaan niet alleen inzichten in de trends, maar
worden ook concrete actielijnen aangereikt. Dit
ondersteunt regio’s om niet alleen plannen te maken,
maar ook om gericht op resultaten te sturen.

VAN INZICHT NAAR ACTIE: ONDERSTEUNINGOP
MACRO-, MESO- EN MICRO-NIVEAU
ArbeidsmarktInZicht levert ondersteuning op alle
niveaus. Macro met regionale analyses en trends. Meso
met sectorale ontwikkelingen en doorstroomkansen.
En op micro-niveau met begeleidingstrajecten voor
individuen richting werk. Door inzichten op meerdere
niveaus te combineren, helpen we regio’s niet alleen
om beleid te ontwikkelen, maar ook om succesvolle
uitvoeringstrajecten op te zetten en te monitoren.
Hiermee slaan we de brug tussen data-analyse en
actiegerichte arbeidsmarktdienstverlening.

INNOVATIE MET AIL:

TOEKOMSTGERICHT DATAGEDREVEN WERKEN

In onze snel veranderende wereld is innovatie essen-
ieel om klaar te zijn voor de arbeidsmarkt van morgen.
ArbeidsmarktInZicht investeert daarvoor in Al-
toepassingen om datagedreven werken toegankelijker
en intuitiever te maken en inzichten nog beter en
gemakkelijker te genereren. Regionale beleidsmakers
kunnen op die manier trends monitoren, accuraat
reageren, snel inspelen op ontwikkelingen en beleid
bijsturenwaarnodig. Wijblijvenderegio’sondersteunen
met de meest actuele en toepasbare inzichten.

SAMEN VOORUIT:
DE DATAPARTNER VOOR DE TOEKOMST

De toekomst vraagt om slimme keuzes: met
ArbeidsmarktInZicht als datapartner ben je
klaar om die te maken.

Tien jaar investeren in samenwerking heeft
ArbeidsmarktInZicht gemaakt tot dé partner
voor regio’s die werk willen maken van data-
gedreven beleid. Door samen te werken met
dataleveranciers brengen we datagedreven
werken dichterbij dan ooit. Samen met de
regio’s blijven we bouwen aan een platform dat
niet alleen inzicht biedt, maar ook perspectief
creéert.



